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Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Dalam Perspektif Islam
Pada Lembaga Penyiaran Publik (LPP) RRI Palembang

Abstrak
Oleh:

Debby Fadilla Pravitasari

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh lingkungan kerja dan
disiplin kerja terhadap kinerja karyawan dalam perspektif islam pada Lembaga
Penyiaran Publik (LPP) RRI Palembang. Di dalam proses pengelolaan tersebut,
maka setiap individu yang bekerja di LPP RRI Palembang harus memberikan
lingkungan kerja yang baik, baik itu lingkungan kerja fisik maupun non fisik
untuk para karyawan. Data diperoleh dari penyebaran kuesioner terhadap 50
karyawan LPP RRI Palembang, kemudian dilakukan analasis data secara
kuantitatif meliputi uji asumsi klasik, uji validitas dan reliabilitas, uji hipotesis,
dan analisis regresi linier berganda dengan menggunakan program SPSS versi 23
dan Microsoft Excel. Hasil penelitian diketahui secara parsial, lingkungan kerja
tidak berpengaruh dan tidak signifikan pada kinerja karyawan dengan nilai sig.
0,100>0,05. Disiplin kerja berpengaruh dan signifikan terhadap kinerja karyawan
dengan nilai sig. 0,001<0,05. Berdasarkan hasil penelitian ini menunjukan bahwa
secara simultan atau bersama-sama variabel lingkungan kerja dan disiplin kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada LPP RRI
Palembang dengan nilai sig. 0,000<0,05.

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan
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The Influence Of The Work Environment And Work Discipline
On Employee Performance In Islamic Perspective On
Public Broardcasting Institutions RRI Palembang

Abstract
By:
Debby Fadilla Pravitasari

This study aims to examine the influence of the work environment and work
discipline on employee performance in an Islamic perspective at the RRI
Palembang Public Broadcasting Institute (LPP). In the management process, each
individual who works at LPP RRI Palembang must provide a good work
environment, both physical and non-physical work environment for employees.
Data was obtained from distributing questionnaires to 50 LPP RRI Palembang
employees, then quantitative data analysis was carried out including the classic
assumption test, validity and reliability test, hypothesis testing, and multiple linear
regression analysis using SPSS version 23 and Microsoft Excel programs. The
research results are known partially, the work environment has no to and is not
significant on employee performance with sig. 0,100> 0,05. Work discipline
influences and significantly affects employee performance with sig. 0.001 <0.05.
Based on the results of this study indicate that simultaneously or together work
environment variables and work discipline have a positive and significant to on
employee performance in LPP RRI Palembang with sig values. 0,000 <0.05.

Keywords: Work Environment, Work Discipline, Employee Performance
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