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MOTTO dan Persembahan 

Motto : 
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terbaik untukmu, Allah memberikan apa yang lebih kamu butuhkan dari pada apa yang 

kamu inginkan.” 

Persembahan : 

Dengan Rahmat Allah S.W.T. Skripsi ini kupersembahkan untuk  

➢ Allah SWT yang telah memberikaku kekuatan, membekaliku dengan ilmu, serta telah 

memberikan kemudahan dalam menyelesaikan penyusunan skripsi ini. 

➢ Mama dan Alm. Papa serta Mertuaku yang telah memberikan doa serta dukungan dalam 

menyelesaikan skripsi ini 

➢  Istriku kurnia indah pratiwi dan anakku tercinta hanan yang telah mendoakan dan memberi 

dukungan dalam menyelesaikan skripsi ini 

➢ Kepala Tambang Pt. Trimata Benua Bapak Parulian Simamora yang telah membantu 

membimbing dalam pengerjaan skripsi ini 

➢ Dosen Pembimbing terimakasih atas bimbingan dan bantuanya selama ini. 

➢ Teman-teman seperjuanganku kelaurga besar Ekonomi Syariah 2019 yang selalu 

memberikan dukungan dan solidaritas kalian tanpa batas. 

➢ Almamaterku, program studi Ekonomi Syariah di Sekolah Tinggi Ekonomi dan Bisnis 

Syariah Indo Global Mandiri. 
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KATA PENGANTAR 
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yang telah diberikan kepada Penulis, sehingga penulis dapat menyelesaikan Skripsi tepat pada 
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Trimata Benua, dengan judul “Tingkat Kesadaran Karyawan Kantor PT.Trimata Benua 

Terhadap Kewajiban Membayar zakat Profesi”.  

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan Skripsi ini dapat selesai berkat bantuan dari 

beberapa pihak. Untuk itu penulis ingin menyampaikan terima kasih sebesar-besarnya kepada :  
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Tapi penulis berusaha semaksimal mungkin sesuai dengan kemampuan. Oleh karena itu 

penulis mengucapkan terima kasih dan sangat mengharapkan kritik dan saran agar penulis dapat 

memperbaiki dimasa yang akan datang. 

Akhirnya penulis berharap agar ini dapat bermanfaat bagi kita semua dan bernilai ibadah 

di sisi Allah Swt, Aamiin Ya Rabbal Allamin 

Wassalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh 
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