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BAB V  

PENUTUP 

5.1  Kesimpulan 

Setelah diadakan pengumpulan data melalui wawancara serta berdasarkan pembahasan dan 

uraian diatas, maka hasil penelitian in dapat penulis simpulkan : 

1. Tingkat kesadaran karyawan PT. Trimata Benua masih kurang dalam mengeluarkan zakat 

gaji atau zakat profesi, padahal gaji atau pendapatan sebagian karyawan mencapai Rp. 

12.000.000 perbulan, yang sudah mencapai nisab yang ditentukan dalam keputusan ketua 

BAZNAS tentang nilai nisab zakat pendapatan. 

2. Faktor-faktor yang menyebabkan kurangnya kesadaran  karyawan PT. Trimata Benua 

dalam mengeluarkan zakat profesi adalah pendidikan, kesadaran moral, gaya hidup, tingkat 

keimanan,  lingkungan kerja dan keluarga. 

5.2  Saran- Saran 

Penulis menyarankan kepada karyawan PT. Trimata Benua untuk meningkatkan 

pemahaman terhadap pengeluaran zakat profesi atau zakat pendapatan untuk mensucikan 

harta mereka dan untuk mensejahterakan kehidupan ekonomi mustahiq zakat. Serta 

diharapkan untuk saling mengingatkan antar rekan kerja dalam hal-hal kebaikan terutama 

dalam mengeluarkan zakat profesi.  

 


