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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana proses pemotongan gaji
karyawan atas ganti rugi barang hilang ditinjau dalam perspektif ekonomi islam di
Alfamart Panca Usaha Kertapati Kota Palembang pada saat perhitungan stok barang
fisik dan komputer pada akhir bulan ada saja terdapat selisih atau minus yang
mengakibatkan karyawan harus mengganti kehilangan barang tersebut walaupun
kesalahan itu dilakukan hanya satu orang tetapi semua karyawan wajib menggantinya.
Penelitian ini menggunakan metode kualitatif yang bersifat deskriptif menggunakan
pendekatan kualitatif yuridis normatif teknik analisis data ini menggunakan teori
Edwin B Filippo manajemen sumber daya manusia tentang peroganisasian, Hasil
penelitian ini ada dua, yang pertama pemotongan gaji karyawan melalui beberapa
proses sehingga pemotongan gaji bisa dilakukan yang pertama toko harus mengetahui
kerugian toko selama satu bulan, yang kedua perusahaan memberikan batas toleransi
sebesar Rp.500.000 jika melebihi batas tersebut maka karyawan wajib menggantinya
yang ketiga pemotongan gaji karyawan berdasarkan jabatanya masing-masing , yang
kedua ditinjau dalam perspektif ekonomi islam menurut ulama imam Al-Ghazali
bahwa pemotongan gaji karyawan itu sah apabila karyawan menghilangkan barang
dengan sengaja, jika karyawan menghilangkan barang tanpa sengaja maka karyawan
tidak dituntut untuk menggantinya.

Kata Kunci : Pemotongan Gaji, Ganti Rugi, Barang Hilang
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ABSTRACT

This study aims to find out how the process of deducting employee salaries for
compensation for lost goods is viewed from an Islamic economic perspective at
Alfamart Panca Usaha Kertapati, Palembang City, when calculating the stock
of physical and computer goods at the end of the month, there is just a
difference or minus which results in employees having to replace losses. the
item even though the mistake was made by only one person but all employees
are obliged to replace it. This study uses a descriptive qualitative method using
a qualitative normative juridical approach. This data analysis technique uses
Edwin B Filippo's theory of human resource management regarding
organization. The results of this study are twofold. the shop must know the
shop's losses for one month, the two companies provide a tolerance limit of
IDR 500,000 if it exceeds this limit, the employee must replace it. Ghazali that
deductions from employee salaries are valid if employees lose items on
purpose, if employees lose items accidentally then employees are not required
to replace them.

Keywords: Salary Deductions, Compensation, Lost Items
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