
 
 

 
 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1  Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan mengenai pengaruh 

motivasi terhadap kinerja karyawan koperasi pansos setia kawan di Desa 

purwodadi kecamatan muara padang, maka dapat ditarik kesimpulan bahwa  

Variabel motivasi (X) berpengaruh dan signifikan secara parsial terhadap kinerja 

karyawan(Y). Hal tersebut dapat dilihat  dari upaya dalam menciptakan kinerja 

karyawan dengan menggunakan strategi dan motivasi  yang baik sehingga dapat 

mencapai suatu tujuan organisasi pada koperasi pansos setia Kawan desa 

Purwodadi Kecamatan Muara Padang.  

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian secara keseluruhan dan kesimpulan yang 

diperoleh, dapat dikembangkan beberapa saran bagi pihak-pihak yang 

berkepentingan dalam penelitian ini. Adapun saran-saran yang dikemukakan 

adalah sebagai berikut : 

1.  Koperasi Pansos Setia Kawan. 

Pihak Koperasi Pansos Setia Kawan harus bisa mengembangkan Motivasi 

yang baik karena hal itu bisa meningkatkan kinerja karyawan dan koperasi bisa 

mencapai tujuan nya. 

2.  Penelitian selanjutnya 



 
 

 
 

Peneliti menyarankan menambah sampel dan mengganti variabel 

independen seperti kepuasan kerja, gaji, dan lain sebagainya yang berkaitan 

dengan variabel Motivasi. 

  


